ПУБЛИЧНЫЙ  ОТЧЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КРАСНОПОЙМСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА ЛУХОВИЦКОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Заслушан на Совете Учреждения  в сентябре 2008 года (протокол №-1 от 04.09.2008 г.), на общешкольных  родительских собраниях  в сентябре  2007 г.   (протокол №-1 от 05.09.2008 г.) 
Историческая справка
    Первая школа в поселке открылась 70 лет назад, в 1936 году. В 1958 году была построена двухэтажная школа.  А 1 сентября 1991 года при активном содействии директора Научно-производственного объединения «Красная Пойма» Свиридова Ивана Сергеевича открылись двери нового  современного трехэтажного здания школы, в котором мы учимся по сегодняшний день.
       В настоящее время в  школе 20 классов, контингент школы составляет  326 ученика:

· Начальное образование – 8 классов, осуществляется по системе 1-4,  

          численность начального звена 130 ученика

·      Неполная средняя школа 5-9 классы – 10 классов – 166 учащихся

·      Среднее общее (полное) образование 10-11 классы      –   30 учащихся
    За 30 выпусков с 1976 года школа обучила 1911 учеников; 9 учеников окончили школу с золотыми медалями, 19 учащихся – с серебряными медалями.

     В составе педагогического коллектива работают 14 выпускников школы. В школе практически нет текучести кадров. В течение многих лет работает стабильный педагогический коллектив.
Школа зарекомендовала себя как образовательное учреждение, дающее хорошие знания, с большим процентом поступающих в вузы.

Наша концепция
     Создание научно-методической системы образования, воспитания, коррекции и реабилитации личности ребенка при помощи внедрения новых технологий, дифференцированного подхода в процесс обучения, привлечения к воспитательному процессу внешкольных образовательных учреждений, наполнение учебно-воспитательного процесса новым содержанием.

     Главная задача школы – развитие ученика, создание условий для его самоопределения и самореализации

Результативность работы школы  (за 2007-2008 учебный год):

· 10 учащихся заняли призовые места в районных олимпиадах по общеобразовательным предметам;

· 2 ученика стали участниками II тура Всероссийской олимпиады по граждановедческим дисциплинам;
· ученица 10 класса Ванина Елена  стала победителем областного краеведческого конкурса в номинации «История родного края» и финалистом Всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ учащихся «Отечество» в г.Москва с краеведческим материалом «История агропромышленного комплекса «Красная Пойма»
· ежегодно наши учащиеся участвуют в творческих конкурсах:

- Щемерова Оксана -  1 место во Всероссийском конкурсе «С чего начинается Родина»; стала лауреатом во Всероссийских  конкурсах рисунков «Поделись улыбкою своей», «Почта в кругу семьи»
· свыше 80% выпускников поступили в вузы

· 4 человека – мастера спорта по лыжным гонкам

· 2 человека – кандидаты в мастера спорта;

· более 50 учащихся имеют I разряд по лыжам;

· победители малых Олимпийских игр;

· победители спартакиад школьников Луховицкого района среди сельских школ.

· 2 учащихся являются членами сборной команды Московской области по лыжным гонках

Педагогические кадры школы
· общее количество руководящих и педагогических работников  - 34 чел.

· 58%   имеют высшую квалификационную категорию;
· 19,4%   имеют первую квалификационную категорию;

· 6,5% - вторую квалификационную категорию;
· «Отличник просвещения» - 2 

· руководители РМО – 2  

· руководители ШМО – 5 

· в составе педагогического коллектива школы 15 выпускников

· Родионов Александр Викторович, учитель географии,  победитель конкурса «Педагог года  2006», награжден премией Губернатора Московской области
· Чухнюк Татьяна Николаевна, учитель начальных классов, лауреат конкурса «Педагог года  2007»

· награждены премиями Главы района – 9
· награждены грамотами Министерства образования РФ – 12
· Соломатина Светлана Николаевна, учитель информатики, в 2006 году награждена премией Губернатора  Московской области

· Донцова Алла Викторовна, учитель начальных классов, в 2006 году награждена премией Президента России
· Седова Лариса Валентиновна, учитель физики,  в 2008 году награждена премией Президента России
· Соглаева Тамара Васильевна, учитель русского языка и литературы, в 2007 году награждена Знаком «За труды и усердие», Губернатора Московской области 
РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ

Образовательный процесс  строится в рамках пятидневной рабочей недели.
В школе на начало 2007-2008 учебного года действует  4 группы продленного дня, объединяющие  учащихся  1-4 классов, 1 группа – учащихся кадетского класса.  Занятия в группах 1-4 классов проводятся  с 12  до 15, в группе кадетского класса – с 13.00 до 17.00 часов.  Режим  работы  групп включают все необходимые  моменты, в том числе самоподготовку,  прогулки на свежем воздухе, клубные часы, занятия по интересам и т.д. Сохранение контингента  группы в течение учебного года обеспечивается  качеством осуществляемого  учебно-воспитательного процесса.
Во второй половине дня проводятся индивидуальные и групповые занятия с учащимися, работа  факультативов, кружков, творческих целевых групп, общешкольные  и внеклассные воспитательные мероприятия, различные коллективные  дела.

В расписании учебных занятий предусмотрено чередование  сложных предметов с уроками эмоциональной и физической  разгрузки, распределение нагрузки  по дням недели в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями,  две большие перемены в середине  учебного дня для приема пищи и оздоровительных мероприятий. В субботние дни  проводятся  экскурсионные  поездки, спортивно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия. 

Учебно-воспитательный  процесс на ступени начального общего образования строится  по традиционной классно-урочной системе. На ступени  основного общего образования также преобладает классно-урочная система, при этом учителя практикуют нестандартные  виды уроков. На ступени  среднего (полного) общего образования классно-урочная система сочетается с элементами лекционно-семинарской системы обучения.
Аттестация учащихся производится со второго класса по итогам  учебных  четвертей, в 10-11 классах – по  итогам полугодий  по пятибалльной системе оценок.
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

Образовательный процесс и инновационная работа во многом зависят от состояния материально-технической базы. За последние три года, с 2004 по 2006 г.г., в школе проведена серьезная работа по укреплению материально-технической базы и созданию комфортных условий для обучающихся и педагогического состава.
На протяжении всего этого периода в школе постоянно ведутся ремонтные работы.

Отремонтировано 6 санузлов. Проведено остекление коридоров вторым стеклом. Заменено более 1500 ламп дневного освещения и 120 дросселей к ним. Проведено обустройство гардеробов с установкой декоративных решеток. Реконструирован и отремонтирован актовый зал. К 70-летнему юбилею школы отремонтирован вестибюль перед актовым залом, покрашены стены в столовой, отремонтирована учительская.

           Отремонтировано около 530квадратных метров кровли и 90% межпанельных швов. Осуществлена ревизия системы отопления с заменой и ремонтом 20 задвижек. Осуществлен косметический ремонт 15 кабинетов, покраска коридоров 1 этажа и блоков начальных классов. Обустроена скатная крыша над учебным кабинетом теплицы.

           В перспективе намечается капитальный ремонт фойе первого этажа с заменой витражей на стеклопакеты.

           Существенно пополнена материальная база школы. Создан новый кабинет информатики, который оснащен новыми компьютерами Pentium-IV, в нем раскинута локальная компьютерная сеть и установлена новая мебель. В перспективе – создание еще одного компьютерного класса. Компьютерное оборудование установлено в кабинетах математики, физики и химии, где уроки ведутся с использованием информационных технологий. В одном из кабинетов начальных классов установлена интерактивная доска с компьютером и видеопроектором. В 13 кабинетах установлены новые телевизоры и DVD-видеопроекторы. В школе имеется аудио-, видео- и мультивидиотеки. Учебные кабинеты существенно пополнились ТСО, приборами, таблицами, картами и наглядными пособиями.
           Кабинет домоводства оснащен новой электроплитой, холодильником, швейными машинами, электроутюгами, посудой и другим оборудованием. Значительно пополнилась электрическим, ручным инструментом и оборудованием комбинированная мастерская. Приобретены сверлильный станок, дрель, перфоратор, электролобзик, электрорубанок и многое другое.

           Кабинет ОБЖ оснастили учебным манекеном, теле-видеотехникой.

           Существенно пополнилась художественной и методической литературой библиотека, которая разместилась в новом, хорошо отремонтированном кабинете и является одной из лучших в Луховицком районе.

Для проведения внеклассных мероприятий и уроков музыки закуплено три DVD-караоке-музыкальных центра, акустическая система, усилители, радиомикрофоны. 
Для обеспечения нормального функционирования столовой было приобретено три холодильника, морозильник, большое количество посуды, установлена новая электроплита с духовкой и электроводонагреватель на 150 литров воды.

В семи кабинетах заменена учебная мебель, а в 15 кабинетах – школьные доски.

В перспективе намечен ремонт и оборудование новой мебелью и компьютерной техникой 2 кабинетов Методического центра «Школа 200».

Усиление материальной базы школы позволило существенно улучшить учебно-воспитательный процесс, повысить качество обучения и интерес к обучению со стороны учащихся.

Для осуществления экскурсий и выездных мероприятий школа имеет автобус ГАЗ-32213 «Газель».

Материально-техническая база школы постоянно развивается и обновляется.
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ШКОЛЫ
Воспитательная система школы соединяет в единый процесс две основные подсистемы школы – обучающую и воспитывающую, интегрируя, таким образом, все педагогические воздействия, идущие на ребенка, в целостный воспитательный процесс, соответствующий целостности как системообразующей характеристике личности ребенка.

В планах воспитательной работы в центре внимания личность воспитанника, динамика ее формирования, а этому способствуют целенаправленные мероприятия. Потому что в процессе именно целенаправленных мероприятий формируются все личностные качества: дружба, ответственность, взаимопонимание.

Воспитательная работа МОУ Краснопоймской средней общеобразовательной школы ведется согласно личностно-ориентированной программе «Я – гражданин России». В течение года на базе нашей школы, осуществляя внеклассную и внеурочную работу по патриотическому воспитанию школьников, работает детское объединение «Вместе» по программам развития «Я – гражданин России» и «Свой голос».

Вся воспитательная работа осуществляется в тесном контакте с деятельностью детского объединения, исходя из интересов учащихся с учетом их психологических особенностей. В начале каждого учебного года разрабатывается и составляется план воспитательной работы школы, который опирается на базовый план районных мероприятий, исходя из основных направлений воспитательной программы, а так же текущих потребностей воспитательной работы в классных коллективах.
Основными направлениями работы школы по программе «Я – гражданин России» являются:

1. Формирование гражданского отношения к себе (Я и Я)

2. Формирование гражданского отношения к своей семье (Я и семья)

3. Формирование гражданского отношения к искусству (Я и культура)

4. Формирование гражданского отношения к школе (Я и школа)

5. Формирования гражданского отношения к Отечеству (Я и Отечество)

6. Формирование гражданского отношения к планете (Я и планета)

          Важнейшими направлениями осуществления общественной практики в школе остаются краеведение и туризм. Систематически организуются лыжные походы по району, экскурсии и поездки по родному краю, соседним областям. Ежегодно учащиеся нашей школы занимают призовые места на туристических слетах.
          Школа добилась высоких спортивных результатов. В зимних и летних спартакиадах школьников среди сельских школ учащиеся нашей школы постоянно занимают призовые места. Спортивная работа поставлена на высоком уровне. Работают баскетбольные, волейбольные секции, туристические кружки. Стало традицией проведение таких мероприятий: осенний кросс, Краснопоймская лыжня, «А ну-ка, парни!», «Зарница» и другие спортивные мероприятия. В них с удовольствием принимают участие не только учащиеся нашей школы, но и учащиеся ГПЛ-100, военнослужащие железнодорожного батальона и молодежь поселка. 
          Большое внимание  уделяется воспитательной работе, учитывая специфику и контингент населения поселка, этому направлению работы придается особое значение. Ведется целенаправленная воспитательная работа не только с «трудными» детьми, но и с их родителями. Работа спланирована в тесном контакте с инспектором ОДН, КДН, сельской администрации, комитетом по делам молодежи. На трудных подростков заведена картотека, за ними закреплены наставники из педагогов и общественности. «Трудные» подростки и их родители регулярно заслушиваются на заседаниях Совета по профилактике, посещаются на дому. Педагоги школы регулярно дежурят на дискотеках, проводимых в ЦКиД «Пойма», совершают рейды по неблагополучным семьям.

          Большая роль в воспитательном процессе отводится общешкольным массовым мероприятиям. В школе стали популярными КВНы, литературно-музыкальные гостиные, фотовыставки, конкурсы танцевальных коллективов и другие мероприятия. 

         Учащиеся школы принимают активное участие в районном детском движении Содружества «Мы». Школьный ученический совет работает по развитию школьного самоуправления. В школе стали регулярными дни школьного самоуправления.

          На высоком уровне поставлена в школе кружковая работа. Охват учащихся составляет 93%. Наиболее посещаемые: спортивная секция, предметные и технические кружки.

          Школа принимает активное участие в движении школьных строительных отрядов. По итогам работы строительных отрядов Луховицкого района отряд «Мастерок» Краснопоймской средней школы занимает призовые места. Лучшие бойцы строительного отряда ежегодно награждаются путевками в Болгарию. 
          Ежегодно в школе работает оздоровительный лагерь «Солнышко», в котором отдыхают учащиеся начальных классов. 
          Классными руководителями составляются карты летнего отдыха детей, особое внимание уделяется местонахождению в летнее время детей из неблагополучных семей или имеющих отклонение от норм поведения. Для этой категории школьников разработана и реализуется программа занятости в каникулярное время, которая является частью комплексных мер по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. Эти меры разрабатываются совместно с администрацией поселения и педагогическим коллективом школы, Советом по профилактике. Для осуществления привлекаются родители, работники милиции, прокуратуры, наркологической службы, ЦРБ и др. организаций. Ведется пропаганда здорового образ жизни, вовлечение «трудных» учащихся в деятельность кружков и секций, подготовку и проведение различных мероприятий. 

         Важное место в учебно-воспитательном процессе занимает профориентация. Мероприятия, связанные с этим направлением работы реализуются на протяжении всего учебного года. Учащиеся знакомятся с рядом востребованных профессий, посещают ярмарку вакансий Центра занятости. До 80% выпускников школы поступают в ВУЗы и колледжи.

   Школа имеет все необходимое для ведения успешной воспитательной работы.
КОНТИНГЕНТ УЧАЩИХСЯ. СОЦИУМ
Микрорайон школы включает  поселок «Красная Пойма», село «Дединово» (приокская зона). 72 неполных семей, в которых воспитывается 82 ребенка. Под опекой 3 ученика. Из неблагополучных семей – 5 детей.  

В результате демографической ситуации произошло  значительное сокращение контингента, в настоящее время ситуация стабилизируется.   В 2006 году  в школе детей из семей:

рабочих                                      -  50%,

служащих                                   -  30%,
предпринимателей                    -   2 %,
безработных                               -  15%,
пенсионеров                              -   3%
Доля родителей с высшим образованием  невелика. Для некоторых родителей  характерен заниженный уровень требований к себе и  детям, что объясняется значительной загруженностью родителей и непониманием значимости современных требований к образованию. В последнее время значительно  усилилась ориентация  на поступление в ВУЗы и ССУЗы.  В свою очередь школа ,  обеспечивает выпускникам подготовку, достаточную для поступления в ВУЗы и ССУЗы и успешного продолжения там дальнейшего обучения.  В 2004 году поступили в ВУЗы и ССУЗы -     94%, в 2005 году -   95%    ,  в 2006 году -  90% . Снижение уровня поступления объясняется ростом платных услуг  высших учебных заведений. 
ПОКАЗАТЕЛИ  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОБРАЗОВАНИЯ

	Год
	Всего выпускников
	9 класс
	11 класс

	2004
	81
	46
	35

	2005
	76
	44
	32

	2006
	71
	52
	19

	2007
	72
	52
	20

	2008
	33
	33
	-


Уровень приобретенных знаний
(в целом по школе)

2003/04 учебный год                -     99,3%
2004/05 учебный год                -     99,5%
2005/06 учебный год              
-     99,8%
2006/07 учебный год

-     100%

2007/08 учебный год

-     99,6%
Качество знаний

(в целом по школе)

2003/04 учебный год               -   30%
2004/05 учебный год               -   31%
2005/06 учебный год               -   33%
2006/07 учебный год
         -   36%

2007/08 учебный год

-   38,9%
Качество знаний по итогам окончания начальной школы

	Основные предметы
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007г.
	2008 г.

	Русский язык
	40%
	55%
	70%
	44,7%
	45,8%

	Математика 
	43%
	58%
	78%
	50%
	62%

	Литературное чтение
	70%
	72%
	90%
	62%
	75%

	Окружающий мир
	45%
	62%
	92%
	66%
	62%


Примечание:  качество знаний в 2008 г. дано без учета  учащихся 1-х классов.
Качество знаний по итогам окончания основной школы
	Предметы 
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	Русский язык
	33%
	35%
	33%
	40,7%
	42%

	Литература 
	40%
	41%
	41%
	58,8%
	61,3%

	Алгебра 
	38%
	39%
	41%
	44,4%
	45%

	Геометрия 
	42%
	52%
	40%
	37,6%
	41,4%

	История 
	60%
	62%
	64%
	63,7%
	63%

	Обществознание
	50%
	52%
	53%
	59,6%
	58%

	География 
	58%
	60%
	62%
	60%
	62%

	Физика 
	34%
	36%
	40%
	58,3%
	57,6%

	Химия 
	46%
	48%
	55%
	69%
	64,5%

	Биология 
	52%
	43%
	44%
	72,5%
	65,7%

	Иностранный язык
	50%
	46%
	52%
	64,8%
	62,8%

	Черчение 
	68%
	64%
	65%
	69%
	68%

	Технология
	87%
	95%
	95%
	99%
	96%

	ОБЖ
	75%
	70%
	68%
	84,6%
	84,4%

	Физическое воспитание
	70%
	75%
	76%
	90,7%
	86,7%


Качество знаний по итогам

окончания средней школы

	Предметы
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	Русский язык
	45%
	43%
	58%
	31,6%
	35%

	Литература
	46%
	47%
	60%
	36,8%
	42%

	Алгебра
	31%
	32%
	44%
	36,8%
	42,8%

	Геометрия
	30%
	31%
	44%
	36,8%
	64,3%

	Информатика
	51%
	48%
	63%
	89,5%
	100%

	История России
	57%
	50%
	64%
	68,4%
	71,4%

	Обществознание
	56%
	52%
	68%
	68,4%
	71,4%

	География
	49%
	51%
	63%
	65%
	63%

	Физика
	31%
	32%
	45%
	52,6%
	50%

	Химия
	33%
	38%
	65%
	73,7%
	50%

	Биология
	43%
	55%
	76%
	79%
	100%

	Астрономия
	33%
	34%
	72%
	79%
	-

	Иностранный язык
	40%
	49%
	65%
	42%
	75%

	Физическое воспитание
	82%
	92%
	93%
	89,5%
	92,8%

	Технология поведения на рынке труда, товаров и услуг
	75%
	75%
	85%
	42%
	

	ОБЖ
	70%
	73%
	75%
	95%
	100%


ПРОБЛЕМНЫЙ  АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ  ШКОЛЫ
Результатом обучения в школе должно быть качественное  освоение  школьниками  программ общего образования, приобретение ими навыков  самообразования, обеспечение им  конкурентоспособности при профессиональном самоопределении. Образовательный процесс должен способствовать  сохранению и развитию физического, психического и нравственного здоровья детей, их интеллектуальному росту. Достижение этих целей затруднено наличием определенных трудностей в организации и осуществлении учебно-воспитательного процесса:

- использованием рядом  педагогов вариантов традиционных технологий обучения, не способствующих активизации мыслительной деятельности, реализации продуманной системы контроля и проверки знаний и т.д.;

- психологической неготовностью ряда педагогов кардинально менять систему своей работы;
- недостаточной материально-технической и научно-методической базы для реализации инноваций;

- недостаточной эффективностью реализации личностно ориентированного подхода в работе с учащимися

Одним из условий успешного решения поставленных перед школой задач является поиск и внедрение современных технологий обучения и воспитания в целях повышения эффективности образовательного процесса. 
Управление

Учреждение  имеет стабильную администрацию – 6 человек (директор,  заместители школы по учебно-воспитательной, воспитательной, научной работе,  по безопасности, административно-хозяйственной деятельности) 

К управлению привлечены родительская, ученическая общественность: Совет учреждения, Попечительский Совет,  Совет по профилактике, общешкольный родительский комитет, ученический Совет, ученическое содружество «Вместе».

Разработаны и внедрены структуры, функциональные обязанности всех систем управления.  Образовательный процесс организуется через комплексно-целевые программы.

Стратегия и тактика реализации программы

Стратегические цели и задачи:

1. Пропаганда здорового образа жизни. Создание условий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и психического здоровья обучающихся,  их всестороннее  развитие.

2. Обеспечение образовательного процесса в соответствии с Положениями  действующей Концепции модернизации образования.

3. Обеспечение каждому возможности получения качественного образования вне зависимости от имущественного и социального положения.  Образование как системное качество как важнейший элемент качества жизни,  принцип демократической и гуманистической школы.

4. Развитие учебно-воспитательного процесса на принципах личностно-орентированной модели образования.

Основные направления развития.

1. Введение и реализация нового федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

2. Гуманизация и гуманитаризация образования.

3. Участие в федеральном эксперименте по введению одного государственного экзамена.

4. Усилить влияние школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределение в отношении  будущей профессии.  Переход на профильное обучение в 10-11 классах.

5. Возрождение и совершенствование воспитания как неотъемлемой части целостного образовательного процесса на качестве важнейшего направления школы.

6. Создание условий для развития творческих способностей человека, социализации личности, гражданина России,  формирование индивидуальности, гуманистически ориентированной к обществу и самому себе, личности, способной жить в новом демократическом обществе.

7. Повышение ответственности всех участников образовательного процесса.

8. Совершенствование педагогического мастерства учителей.

Основополагающей концептуальной  идеей школы является идея формирования личности школьника, ориентированной на гуманистические принципы, идеалы добра и справедливости, обладающей гражданской позицией, духовностью, осознание личности школьника, как частицы природы и ответственности перед ней;  идея единения детей и взрослых вокруг общего дела при сохранении единства индивидуального и коллективного, идея взаимного духовного обогащения.

Предполагаемые результаты.

1. Адаптация вариантов личностно-ориентированной модели обучения в соответствии с особенностью школы.

2. Повышение качества обучения школьников за счет освоения новых технологий, обеспечивающих успешность, самостоятельность работы каждого ученика.

3. Сформировать у учащихся школы устойчивые познавательные интересы.

4. Формирование личности готовой к самоопределению своего места в преобразовании окружающего мира, к саморазвитию.

5. Совершенствование учебно-воспитательного процесса в соответствии с концепцией модернизации школы.

Приоритетные проблемы школы.

1. Повышение качества  образования
2. Обеспечение выполнения новых стандартов общего образования.

3. Разработка программы по введению профильного образования на старшей ступени общего образования и ее реализация.

4. Эффективность системы работы по охране и укреплению здоровья учащихся и создание комфортных условий для учащихся.

5. Формирование эффективной системы воспитания через взаимодействие и сотрудничество всех участников образовательного процесса.

Порядок управления и мониторинг хода и реализации программы

Общее руководство выполнением Программы осуществляет Совет учреждения 

Контроль за соблюдением образовательного, трудового,  финансового законодательства при реализации Программы осуществляет Учредитель (Управление образования) через инспектирующие проверки -
по плану

Контроль за инновационным процессом осуществляет педагогический совет, научно- методическая служба учреждения, научные руководители программы «Школа 2000…», региональные и муниципальные службы Государственного надзора через мониторинг и диагностику образовательного процесса, открытые заседания педагогического, методического советов, инспектирующие проверки - по плану

Диагностика и мониторинг хода реализации программы

- анализы контрольных работ по предметам;

- контрольно-диагностические срезы;

- отчеты классных руководителей об успеваемости уч-ся класса по итогам   

  четверти;

- отчеты учителей-предметников;

- анализы качества знаний уч-ся 5-х классов;

- отчеты классных руководителей по итогам четверти;

- отчеты об успеваемости уч-ся I, II, III ступеней;

- результаты государственной итоговой аттестации;

- мониторинги по предметам.
Директор 

МОУ Краснопоймская средняя 

общеобразовательная школа:__________________В.С.Немов 
