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Историческая справка
    Первая школа в поселке открылась 70 лет назад, в 1936 году. В 1958 году была построена двухэтажная школа.  А 1 сентября 1991 года при активном содействии директора Научно-производственного объединения «Красная Пойма» Свиридова Ивана Сергеевича открылись двери нового  современного трехэтажного здания школы, в котором мы учимся по сегодняшний день.

       В настоящее время в  школе 20 классов, контингент школы составляет  358 учеников:

· Начальное образование – 8 классов, осуществляется по системе 1-4,  

          численность начального звена 164 ученика

·      Неполная средняя школа 5-9 классы  – 163 учащихся

·      Среднее общее (полное) образование 10-11 классы      –   31 учащийся
    За 32 выпуска с 1976 года школа обучила 2495 учеников; 12 учеников окончили школу с золотыми медалями, 24 учащихся – с серебряными медалями.

     В составе педагогического коллектива работают 15 выпускников школы. В школе практически нет текучести кадров. В течение многих лет работает стабильный педагогический коллектив.
Школа зарекомендовала себя как образовательное учреждение, дающее хорошие знания, с большим процентом поступающих в вузы.

Наша концепция
     Создание научно-методической системы образования, воспитания, коррекции и реабилитации личности ребенка при помощи внедрения новых технологий, дифференцированного подхода в процесс обучения, привлечения к воспитательному процессу внешкольных образовательных учреждений, наполнение учебно-воспитательного процесса новым содержанием.

     Главная задача школы – развитие ученика, создание условий для его самоопределения и самореализации

Педагогические кадры школы
· общее количество руководящих и педагогических работников- 37 чел.

· 59,4%   имеют высшую квалификационную категорию;

· 18,9%   имеют первую квалификационную категорию;

· 8,1%     - вторую квалификационную категорию;

· «Отличник просвещения» - 2 

· руководители РМО – 2  

· руководители ШМО – 5 
· награждены премиями Главы района – 9
· награждены грамотами Министерства образования РФ – 15
· Соломатина Светлана Николаевна, учитель информатики, в 2006 году награждена премией Губернатора  Московской области

· Донцова Алла Викторовна, учитель начальных классов, в 2006 году награждена премией Президента России 
· Чухнюк Татьяна Николаевна, учитель начальных классов, лауреат конкурса «Педагог года  2007»
· Соглаева Тамара Васильевна, учитель русского языка и литературы, в 2007 году награждена Знаком «За труды и усердие», Губернатора Московской области 
· Плотникова Ирина Васильевна, учитель химии, географии,  лауреат конкурса «Педагог года  2008»

· Седова Лариса Валентиновна, учитель физики,  в 2008 году награждена премией Президента России
· Плотникова Ирина Васильевна, учитель химии, в 2009 году географии награждена премией Президента России
РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ

Образовательный процесс  строится в рамках пятидневной рабочей недели.

В школе на начало 2009-2010 учебного года действовало  4 группы продленного дня, объединяющие  учащихся  1-4 классов, 1 группа – учащихся кадетского класса.  Занятия в группах 1-4 классов проводятся  с 12  до 15, в группе кадетского класса – с 13.00 до 18.00 часов.  Режим  работы  групп включает все необходимые  моменты, в том числе самоподготовку,  прогулки на свежем воздухе, клубные часы, занятия по интересам и т.д. Сохранение контингента  группы в течение учебного года обеспечивается  качеством осуществляемого  учебно-воспитательного процесса.

Во второй половине дня проводятся индивидуальные и групповые занятия с учащимися, работа  факультативов, кружков, творческих целевых групп, общешкольные  и внеклассные воспитательные мероприятия, различные коллективные  дела.

В расписании учебных занятий предусмотрено чередование  сложных предметов с уроками эмоциональной и физической  разгрузки, распределение нагрузки  по дням недели в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями,  две большие перемены в середине  учебного дня для приема пищи и оздоровительных мероприятий. В субботние дни  проводятся  экскурсионные  поездки, спортивно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия. 

Учебно-воспитательный  процесс на ступени начального общего образования строится  по традиционной классно-урочной системе. На ступени  основного общего образования также преобладает классно-урочная система, при этом учителя практикуют нестандартные  виды уроков. На ступени  среднего (полного) общего образования классно-урочная система сочетается с элементами лекционно-семинарской системы обучения.

Аттестация учащихся производится со второго класса по итогам  учебных  четвертей, в 10-11 классах – по  итогам полугодий  по пятибалльной системе оценок.

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

Образовательный процесс и инновационная работа во многом зависят от состояния материально-технической базы. За последние три года, с 2006 по 2009 г.г., в школе проведена серьезная работа по укреплению материально-технической базы и созданию комфортных условий для обучающихся и педагогического состава.

На протяжении всего этого периода в школе постоянно ведутся ремонтные работы.

Отремонтированы все санузлы на уровне «евроремонта». Реконструирован и отремонтирован актовый зал. 

           Отремонтировано около 530 квадратных метров кровли и 90% межпанельных швов. Осуществлена ревизия системы отопления с заменой и ремонтом 20 задвижек. Осуществлен косметический ремонт 15 кабинетов, покраска коридоров 1, 2 этажей и блоков начальных классов. 

           Произведен ремонт фойе первого этажа.

           Существенно пополнена материальная база школы. Создан новый кабинет информатики, который оснащен новыми ноутбуками. Компьютерное оборудование с мультимедийными проекторами установлено в 22 кабинетах, где уроки ведутся с использованием информационных технологий. Во всех кабинетах установлены новые телевизоры и DVD-видеопроекторы. В школе имеется аудио-, видео- и мультивидиотеки. Учебные кабинеты существенно пополнились ТСО, приборами, таблицами, картами и наглядными пособиями.

           Кабинет домоводства оснащен новой электроплитой, холодильником, швейными машинами, электроутюгами, посудой и другим оборудованием. Значительно пополнилась электрическим, ручным инструментом и оборудованием комбинированная мастерская. Приобретены сверлильный станок, дрель, перфоратор, электролобзик, электрорубанок и многое другое.

           Получен новый кабинет ОБЖ с интерактивным комплексом

  На внебюджетные средства оборудован кабинет духовно-нравственного воспитания. Полностью оснащен учебно-методическими пособиями и мультимедийным оборудованием.

  В 4 кабинетах школы установлены интерактивные комплексы: химии, физики, литературы, начального обучения.
           Существенно пополнилась художественной и методической литературой библиотека, которая разместилась в новом, хорошо отремонтированном кабинете и является одной из лучших в Луховицком районе.

Для проведения внеклассных мероприятий и уроков музыки имеются три DVD-караоке-музыкальных центра, акустическая система, усилители, радиомикрофоны. Для вокально-инструментального ансамбля  приобретены электроинструменты: электрогитары, синтезатор, ударная установка, акустическая система. 
Для обеспечения нормального функционирования столовой было приобретено новое технологическое оборудование. Ведется ремонт обеденной зоны и пищеблока. Были установлены стеклопакеты, оборудован подвесной потолок, заменена облицовочная плитка в пищеблоке.
Во всех кабинетах школы заменена на новую учебная мебель и школьные доски.

Усиление материальной базы школы позволило существенно улучшить учебно-воспитательный процесс, повысить качество обучения и интерес к обучению со стороны учащихся.

Материально-техническая база школы постоянно развивается и обновляется.
В ноябре 2009 года закупили и установили систему видеонаблюдения.
В январе 2010 года получили мини телестудию.

В феврале 2010 года на спонсорскую помощь ГУП ПНО «Пойма» отремонтировали помещение музейной комнаты.
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ШКОЛЫ

Воспитательная система школы соединяет в единый процесс две основные подсистемы школы – обучающую и воспитывающую, интегрируя, таким образом, все педагогические воздействия, идущие на ребенка, в целостный воспитательный процесс, соответствующий целостности как системообразующей характеристике личности ребенка.

В планах воспитательной работы в центре внимания личность воспитанника, динамика ее формирования, а этому способствуют целенаправленные мероприятия. Потому что в процессе именно целенаправленных мероприятий формируются все личностные качества: дружба, ответственность, взаимопонимание.

     В 2009 – 2010 учебном году воспитательная работа МОУ Краснопоймской средней общеобразовательной школы велась согласно программе 

«Я – гражданин России». В течении года на базе нашей школы, осуществляла внеклассную и внеурочную работу по патриотическому воспитанию школьников, активно вела свою работу детское объединение «Вместе» по программе развития «Я – гражданин России» и «Свой голос».
     Вся воспитательная работа осуществлялась в тесном контакте с деятельностью детского объединения, исходя из интересов учащихся, с учетом их возрастных и психологических особенностей. В начале учебного года был разработан и составлен подробный план воспитательной работы школы, который опирался на базовый план районных мероприятий, исходя из основных направлений воспитательной работы по программе 

«Я – гражданин России», а так же текущих потребностей воспитательной работы в классных коллективах. 

     Основными направлениями работы школы по программе 

«Я – гражданин России» являются:

1. Формирование гражданского отношения к себе (Я и Я).

2. Формирование гражданского отношения к своей семье (Я и семья).

3. Формирование гражданского отношения к искусству (Я и культура).

4. Формирование гражданского отношения к школе (Я и школа).

5. Формирование гражданского отношения к Отечеству (Я и Отечество).

6. Формирование гражданского отношения к планете (Я и Планета).

     Учебный год в нашей школе начался с традиционного Дня знаний. Прошла торжественная линейка и классные часы, праздник приема в первоклассники в младшей школе.

     Интересно и увлекательно прошла в школе «Осенняя ярмарка». Все ученики с 1 – х по 11 – й класс приняли активное участие. Лучшие классы (1 «Б», 4 «Б», 6 «А») получили поощрительные призы.

     В сентябре прошел малый туристический слет учащихся начальных классов, посвященный 80 – летию Луховицкого муниципального района, учащиеся 4 – х классов приняли в слете активное участие.

13 сентября прошел праздник День кадета.

     В октябре детским объединением «Вместе» был подготовлен и проведен праздник «Здравствуй, осень золотая!» для учащихся 1 – 4 классов, и осенний бал для старшеклассников. 

     Вошло в традицию проводить День самоуправления ко ДнюУчителя. Силами учащихся 9 – х и 11 – го класса были подготовлены поздравления и праздничный концерт, а ученики младших классов и среднего звена подготовили выставку рисунков «Осенняя пора». Школьная агитбригада «Светофор» приняла активное участие в районном Слете юных инспекторов движения «Безопасность - детям». 

В ноябре школьники приняли участие в областном фестивале 

«Марафон творческих программ по пропаганде безлопастного поведения детей на дорогах».

Активное участие приняли в районном сборе актива ЛР ДОО «МЫ» «100 лет детства». 

В декабре ко Дню Конституции учителя истории и классные руководители провели «Уроки России». Старшеклассники выступили перед учащимися 1 – 4 классов с рассказами о нашей Конституции, наших правах и обязанностях.

     В декабре месяце все с нетерпением ждали Новый год, особенно младшие школьники. Они с удовольствием приняли участие в конкурсе рисунков «Мы встречаем Новый год», в конкурсе стенгазет, в подготовке самого представления. С большим удовольствием детям помогали старшеклассники и родители. Учащиеся 9 – 11 классов подготовили Новогодние представления для детей, а для самих старшеклассников была проведена дискотека с играми, шутками и новогодними хороводами.

     В рамках формирования гражданского отношения к Планете, осмысления ребенком себя как части планеты Земля, учениками проведена акция «Не рубите елочку». Дети расклеивали у подъездов домов листовки с призывами сохранить зеленые красавицы, чтобы они радовали нас не только на праздники, но и все остальное время. Каждый гражданин в ответе не только за себя, свою семью и Родину, но и за всю планету. Большую помощь в этом оказали ученики 5 – 8 классов. Так же были проведены классные часы на эту тему.

     В январе приняли активное участие в районном конкурсе «Права глазами ребенка».
     Февраль начался с районного конкурса детского рисунка 

«Память о Победе».

06.02.2010 прошел вечер встречи школьных друзей. 

15.02.2010 был проведен цикл мероприятий по военно – патриотическому воспитанию:

* игровая программа среди учащихся 9 – 11 классов «Один день в армии»

* беседы

* встреча с участником ВОВ Кондратюком И.И. и другими.

16.02.2010 приняли участие в районном конкурсе юных журналистов.
17.02.2010 состоялся семинар зам. директоров по ВР по теме: Работа педагогического коллектива по личностной программе воспитания школьников «Я гражданин России». ( Проведено 12 открытых мероприятий по данной теме, был открыт школьный музей).

В марте прошел районный конкурс творческих работ «Семейный герб», так же приняли активное участие в фестивале литературно – музыкальной композиций «Звезды памяти светят нам».
15.03.2010 прошла, неделя детской книги.

16.03.2010 районный конкурс «Экологическая сказка».

18.03.2010 районный конкурс чтецов «Строки опаленные войной».

25.03.2010 районный сбор актива. Команда 21 века, учащиеся заняли первое место.

26.03.2010 районный конкурс среди учащихся 6 – 7 классов по книгам «Повесть о настоящем человеке» Б. Полевого и «Сын полка» Катаева.

31.03.2010 районный конкурс чтецов «Строки опаленные войной».
28 апреля прошел конкурс танцев среди учащихся 5 – 7 классов. Долгое время учащиеся 8 – 11 классов готовились к школьному КВН 

(1 место – 11 класс, 2 место – 8 «А» класс, 3 место – 10 класс). Активное участие приняли в районной конкурсно – образовательной программе «Зеленый огонек».
Май – 65 лет Великой Победе. Этот месяц был богат встречами с ветеранами Великой Отечественной войны. В каждом классе прошел цикл мероприятий,  посвященный 65 – й годовщине Победы в годы ВОВ.  5 мая проведен конкурс «Смотр строя и песни» среди учащихся 1 – 4 классов. Прошел вечер, на котором старшеклассники показали литературно – музыкальную композицию «С сединою на висках». На этом вечере присутствовали ветераны войны, труженики тыла. 

Приняли активное участие в конкурсе «Полотно Победы».
     9 мая был проведен митинг, посвященный Дню Победы. После его окончания, ветераны и старшеклассники посадили  аллею молодых деревьев. 

   Прошел трудовой десант по уборке пришкольной территории, высадке цветов и кустарников. 

     19 мая в ряды нашего объединения «Вместе» пополнились на 28 человек. Ребята были торжественно приняты в члены объединения на линейке у мемориала Славы. 

     На юбилейном туристическом слете учащиеся нашей школы заняли призовые места:

КТМ – 3 место (старшая группа)

ТВТ – 2 место (юноши)

ТВТ – 3 место (девушки)

Конкурс «Экология» - 3 место (старшая группа)

Конкурс «Визиток» - 1 место (старшая группа)

                                     1 место (младшая группа)

Конкурс «Краеведение» - 2 место (старшая группа)

Конкурс « Туристическая песня» - 1 место (младшая группа)

Конкурс «Чистота залог здоровья» - 2 место (младшая группа)

Конкурс «Бутербродов» - 2 место (младшая группа)
                                            3 место (старшая группа)

Общекомандные места:

2 место – младшая группа (Кубок)

3 место – старшая группа (Кубок).

В июле 2010 года наши ребята приняли активное участие в экологическом слёте.
КОНТИНГЕНТ УЧАЩИХСЯ. СОЦИУМ
Микрорайон школы включает  поселок «Красная Пойма», село «Дединово» (приокская зона). 85 неполных семей, в которых воспитывается 100 учащихся. Под опекой 5 учеников. Из неблагополучных семей – 7 детей.  

В результате демографической ситуации произошло  значительное сокращение контингента, в настоящее время ситуация стабилизируется.   В 2009 году  в школе детей из семей:

· Рабочих


- 253 чел. 

- 53%
· служащих               
- 104 чел. 

- 34%
· предпринимателей      
-  17 чел. 

- 3,5%
· безработных               -  8 чел. 

- 1,7%
· пенсионеров               -  5 чел.

- 1%

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ РОДИТЕЛЕЙ
· Высшее


- 100 чел.

- 21%
· Среднее специальное
- 273 чел.

- 56,8%

· Среднее


- 87 чел.

- 18%

· Основное 


- 20 чел.

- 4,2%

СВЕДЕНИЯ О   ТРУДОУСТРОЙСТВЕ  И  ПРОДОЛЖЕНИИ  ОБУЧЕНИЯ  ВЫПУСКНИКОВ 2009-2010 уч.года:

9 КЛАССОВ  

	Всего выпускников 9кл.
	Из них продолжат получение общего образования
	
	

	
	всего
	В 10 кл. дневных общеобразовательных учреждениях
	В вечерней (сменной) школе
	В образовательных учреждениях  
	В иных формах

(курсы, экстернат и др.)
	Планируют трудоустроятся
	Имеют риск быть незанятыми*

	
	
	
	
	НПО
	СПО
	
	
	

	32
	32
	16
	-
	8
	8
	
	-
	-


11 КЛАССА  

	Всего выпускников 11 кл.
	Из них продолжат получение образования
	Планируют трудоустроится 
	В ряды РА
	Имеют риск быть незанятыми*

	
	ВПО
	НПО  
	СПО
	
	
	

	11
	9
	-
	1
	-
	-
	1


Пономорёва Светлана востанавливается после аварии.
ПОКАЗАТЕЛИ  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОБРАЗОВАНИЯ

	Год
	Всего выпускников
	9 класс
	11 класс

	2005
	76
	44
	32

	2006
	71
	52
	19

	2007
	72
	52
	20

	2008
	33
	33
	-

	2009
	45
	33
	12

	2010
	43
	32
	11


Уровень приобретенных знаний
(в целом по школе)

2004/05 учебный год                -     99,5%

2005/06 учебный год              
-     99,8%

2006/07 учебный год

-     100%

2007/08 учебный год

-     99,6%
2008/09 учебный год

-     100%
2009/10 учебный год

-     99,7%
Качество знаний

(в целом по школе)

2004/05 учебный год               -   31%

2005/06 учебный год               -   33%

2006/07 учебный год
         -   36%

2007/08 учебный год

-   38,9%
2008/09 учебный год

-   37,7%

2009/10 учебный год

-   43,2%
Основными причинами, препятствующими повышению качества обучения являлись: 

· несовершенный уровень владения ИКТ отдельными педагогами;

· заниженная мотивация учителей на освоение и использование инновационных педагогических технологий;

· недостаточная активность педагогов и учащихся в конкурсах, олимпиадах;

· невысокий процент педагогов, работающих над обобщением и передачей своего педагогического опыта; 

· и др. причины, над которыми необходимо работать в новом учебном году.
Качество  знаний  по  классам
за 2009-2010 учебный год
	
	Классы


	Количество учащихся


	На «4» и «5»
	Качество знаний (в %)


	% успеваемости
	Кол-во неуспевающих
	% неуспевающих

	1 уровень
	1-А

1-Б

2-А

2-Б

3-А

3-Б

4-А

4-Б
	19
20
21
24
15
13
14
14
	-

-

16
13
10
2
5
4
	-

-

76,2
54,1
66,6
15,3
35,7
28,5
	-

-

100

100

100

92,3
100

100
	-

-

-

-

-

1
-

-
	-

-

-

-

-

7,7
-

1,0

	Итого
	8 классов
	140(101)
	38
	49,5
	99,0
	1
	без учета 

1 классов

	2 уровень
	5-А

5-Б

6-А

6-Б

7-А

7-Б

8-А

8-Б

9-А

9-Б
	16
18
17
18
20
15
13
21
20
12
	11
9
13
6
11
2
5
3
9

-
	68,8
69,2
76,4
33.3
55,0
13,3
38,4
14,3
45
-
	100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

	Итого
	10 классов
	165
	69
	41,8
	100
	-
	-



	3 уровень
	10

11


	15
11

	7
2
	46,7
18,2
	93,4
100
	1
	6,6

	Итого 


	2
	26
	9
	34,6
	96,1
	1
	3,9

	Итого по школе
	20 классов
	331(292)
	128
	43,8%
	100%
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	Без учета 1-х классов


Анализ методической работы 

за 2009-2010 учебный год

В 2009-2010 учебном году школа продолжала работать  над темой:  «Личностно ориентированное, развивающее обучение, направленное на максимальное раскрытие личностных качеств ученика и учителя в процессе совместной деятельности в рамках программ «Школа 2000», «Школа 2100». 

Педагогический коллектив составляет – 37 человек, из них имеет высшее образование – 92%, 60% учителей имеют высшую квалификационную категорию.
Педагогический коллектив в течение учебного года стремился реализовать одну из приоритетных задач методической работы: выработать систему, найти доступные и вместе с тем эффективные методы повышения педагогического мастерства.   Поставленная задача решалась через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению учащихся, а также  путем формирования индивидуальных методических систем отдельных педагогов  освоения новых педагогических технологий.

В своей работе педколлектив использовал те формы, которые реально позволяли решать проблемы, стоящие перед школой. 
 В этом году продолжалось сотрудничество с Коломенским государственным педагогически институтом в рамках РУНПА «Региональная Учебная Научно Практическая Ассоциация».  
 Деятельность методического совета школы была направлена на    разработку  программы развития общеобразовательного учреждения, исследовательскую деятельностью педколлектива, консультации по педагогическому проектированию с целью формирования индивидуального стиля профессиональной деятельности учителя, координацию деятельности ШМО и микросеминаров, помощь в работе молодому специалисту.  Серьезная работа проведена по разработке Положения о смотре учебных кабинетов, корректировке рабочих программ учителей-предметников. 

Система оценки деятельности педагога на основе кластерной модели позволила оценить реальное положение каждого учителя, его значимость и роль в учебно-воспитательном процессе и вместе с тем, определить пути решения одной из главных проблем школы, качество образования.

Качество знаний по школе составило в среднем- 40 %.  Уровень обученности – 99,3%.  

Основными причинами, препятствующими повышению качества обучения являлись: 

· заниженная мотивация учителей на освоение и использование инновационных педагогических технологий;

· недостаточная активность педагогов и учащихся в конкурсах, олимпиадах;

· невысокий процент педагогов, работающих над обобщением и распространением своего педагогического опыта и другие причины, над которыми необходимо работать в новом учебном году.

В школе действовали три методических объединения и один  микросеминар.  Каждые МО и МС работали над своей методической темой, тесно связанной с темой общеобразовательного учреждения.

Руководили и направляли работу МО и МС следующие учителя:

· Чухнюк Т.Н. (МО учителей начальных классов)    «Совершенствование активных форм и методов педагогической деятельности с учетом психических особенностей школьников в процессе освоения и реализации технологии деятельностного метода на уроках различной целевой направленности»

· Каюкова Л.А. (МО учителей русского языка и литературы)  «Реализация педагогических и дидактических принципов вариативного развивающего образования в процессе преподавания русского языка и литературы, изложенных в концепции образовательной программы «Школа 2100»

· Соломатина С.Н. (МО учителей математики и физики)  «Инновационные технологии проведения уроков на основе деятельностного метода«
Школа 2000...», методы стимулирования и мотивации деятельности учащихся.»

· Костюченко Л.В. (МС классных руководителей)   «Работа  по личностно ориентированной программе воспитания школьников «Я – гражданин России»
· Ежемесячно проводились методические консультации для учителей района, работающих по программе «Школа 2000…».  

На заседаниях МО и МС обсуждались следующие вопросы: 

1. Технологии деятельностного метода в рамках программы «Школа 2000…»

2. Личностно ориентированный подход в процессе обучения «Школа 2000…» и «Школа 2100»

3. Дидактические принципы развивающего обучения в рамках программы «Школа 2000…»

4. Решение сложных задач Единого государственного экзамена:  тесты, диагностическая  работа по выполнению ЕГЭ, итоги ЕГЭ.

5. Преподавание русского языка и литературы  в новых социокультурных условиях.

6. Подводные камни ЕГЭ ( русский язык).
7. Мониторинг методических затруднений педагогов.
8. Работа с учащимися, имеющими повышенную и низкую мотивацию к учебно-познавательной деятельности

и др. проблемы
В 2009-2010 учебном году активно работали творческие группы и группы контроля.  Были созданы творческие группы по подготовке к тематическим педсоветам: 
· « Повышение качества образования  - одна из основных задач, декларируемых концепцией модернизации российского образования».

· «Достижение качества образования в системе развивающего обучения в начальной школе».

· «Основные направления организации сотрудничества классных руководителей  с родителями учащихся 10-11 классов».

Группы контроля:

· по адаптации учащихся 5-х классов на 2 ступени обучения;
· за ЗУН в классах с низкой мотивацией к учебе(7Б,8Б);
· за качеством знаний в 9-А, 9-Б, 11 классах;
· для разработки материала и проведения предупредительного контроля в 8 классах.

На научно-практическом семинаре «Работа педагогического коллектива по личностно-ориентированной программе воспитания школьников « Я-гражданин России» были рассмотрены модели взаимодействия с детьми, отличительные особенности личностно- ориентированной модели взаимодействия от традиционной, показаны практические занятия и внеклассные мероприятия. Семинар проходил с участием заместителей  директоров по воспитательной работе школ района.
Курсовая подготовка:
За текущий учебный год курсы повышения квалификации прошли 21 человек, что составило 56%.  Значительно повысилась доля педагогов, применяющих ИКТ, и уровень владения ИКТ. 
1. Белова М.Е., Чухнюк Т.Н.,Донцова А.В., учителя начальных классов « Биологическая обратная связь- здоровье детям»

2. Епифанова О.В., Чухнюк Т.Н., Симахина Ж.В., учителя начальных классов « Стандарты второго поколения: теория и практика достижения планируемых результатов».

3. Симахина Ж.В., учитель начальных классов « ФГОСТ начального общего образования и его реализация в учебно-методических комплектах».

4. Котова Л.А., учитель русского языка и литературы,  «Подготовка экспертов предметных комиссий по русскому языку к государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов ( новая форма)»

5. Каюкова Л.А., учитель русского языка и литературы, «Эксперт предметной комиссии при проведении ЕГЭ в 2009 году на территории Московской области»

6. Полиненко Т.В., заместитель директора по УВР, « Теория и практика учебно-воспитательной работы в условиях модернизации образования»
7. Соломатина С.Н., учитель информатики и математики «Решение практических задач ЕГЭ »

8. Полуянова И.В., учитель технологии, «Введение в информационные образовательные технологии»

9. Проскурина Г.Н.., учитель биологии, «Введение в информационные образовательные технологии»

10.Седова Л.В.,  директор, « Современный образовательный менеджмент» 

11. Соглаева Т.В., учитель русского языка и литературы, «Актуальные ипроблемы преподавания русского языка и литературы с применением новых информационных технологий»

12. Ширяев А.А., учитель физической культуры, «Совершенствование педагогического мастерства учителя физической культуры в системе школьного образования»

13. Костылева О.А., заместитель директора по безопасности, по «Безопасность образовательного учреждения» 

14. Белопеевский М.И., учитель музыки, «Работа с УМК « Музыка» для 1-7 классов образовательных учреждений».

15. Седова Л.В., Картошкина Л.П., Смелова И.В., « Работа школьной телестудии, разработка учебно-методического материала»

     16. Есина А.В., учитель истории, прошла дистанционное обучение      

     на курсах повышения квалификации Педагогического    

     университета « Первое сентября», « Методика работы с текстовой   

     информацией на уроках истории»
В течение учебного года аттестовалось 6 учителей, из них на высшую квалификационную  категорию: Епифанова О.В., Ерина Е.В., Костюченко Л.В., на 1 квалификационную категорию:

Седова Л.В., Полиненко Т.В., Белова М.Е.

Доля педагогов, участвующих в инновационной деятельности – 30%.  Доля педагогов, применяющих ИКТ в учебно-воспитательном процессе – 62%.  Доля педагогов, учащиеся которых участвуют в очных, заочных, региональных, всероссийских предметных олимпиадах (Молодежный чемпионат по предметам «Центр развития одаренности», межрегиональная заочная физико-математическая олимпиада) составляет 15%.

За представление своего педагогического опыта на Всероссийском фестивале «Открытый урок» награждены дипломами: Епифанова О.В., Чухнюк Т.Н., Белова М.Е.. Симахина Ж.В.  Выданы сертификаты¸ удостоверяющие факты публикации в материалах Фестиваля педагогических идей «Открытый урок» статей. 
Традиционным видом методической работы было проведение предметных недель. В прошедшем учебном году были запланированы и проведены предметные недели по всем предметам.  Применялись самые разнообразные формы и методы их проведения.  Значительно повысилось качество проведенных внеклассных мероприятий в рамках предметных недель. Интересно прошла « Открытая неделя молодого специалиста», на которой учитель математики Смелова И.В. показала открытые уроки и внеклассные мероприятия.

Учитель иностранного языка  Ахмитвалиева Н.Ф. приняла участие  в конкурсе «Учитель года»  и стала лауреатом, учитель начальных классов Машкова А.Б. приняла участие в районном конкурсе « Самый классный, классный руководитель» и заняла 3 место, а учитель истории Есина А.В, стала лауреатом этого конкурса.

Школа приняла участие в  районных предметных олимпиадах и конкурсах.  Итоги участия учащихся в районных  предметных олимпиадах: 

· Олимпиада по истории:       Чернышова Е., 11 кл.      -2 место

· Олимпиада по математике:  Бахишев А..,     7 кл.   -    3 место,      

                                             Федотенко Е.    7 кл.   –    3 место

· Олимпиада по 

обществознанию:                 Захаров И.        11 кл   –   3 место

· Олимпиада по русскому 

· языку:                                   Захаров И..,       11 кл.  –   3 место

· Олимпиада по ОБЖ:             Виноградова А.   9 кл    -   3 место

                                             Денисов А.         11 кл   -   3 место

· Олимпиада по праву:            Петрунина И.      9 кл   –   1 место

· Олимпиада по 

физической культуре:          Федотенко Е.       7 кл          призер

                                             Ромель М.            11 кл        призер

· Олимпиада по биологии:      Федотенко Е.        7 кл.   –   3 место

                                                      Филатов Н.           9 кл.    -   3 место

     Для реализации в полной мере учебного плана на должном методическом уровне в школе имеются  хорошие информационные ресурсы:

· 4 интерактивные доски,

· 16 компьютеров, установленных в предметных кабинетах,

· 9 видеопроекторов,

· Мобильный компьютерный класс, оснащенный 11 ноутбуками,

· Кабинет информатики, оснащенный 11компьютерами.

В школе установлена школьная телестудия, которая позволяет разрабатывать учебно-методический материал на базе представления предметной области в интерактивной виртуальной среде с непосредственным участием обучаемых.

Задачи на 2010-2011 учебный год:
1. Повышение профессионального уровня учителя.

2. Создание условий для профессионального роста и самореализации педагога. 

3. Продолжать работу по овладению теоретическими знаниями и практическими навыками  технологии деятельностного метода:

· апробирование  проведения урока общеметодологической направленности;

· откорректировать педагогическую практику в соответствии с технологиями деятельностного метода;

· реализация технологии деятельностного метода на уроках ОНЗ и рефлексии в курсе математики в начальных классах.

4. Разработка вариативных подходов к достижению качества образования через организацию апробации и внедрения вариативных учебников, освоение психолого-педагогических технологий.
5. Овладение методикой  реализации профильного обучения.
Управление

Учреждение  имеет стабильную администрацию – 5 человек (директор,  заместители школы по учебно-воспитательной, воспитательной, по безопасности) 

К управлению привлечены родительская, ученическая общественность: Совет учреждения,  Совет по профилактике, общешкольный родительский комитет, ученический Совет, ученическое содружество «Вместе».

Разработаны и внедрены структуры, функциональные обязанности всех систем управления.  Образовательный процесс организуется через комплексно-целевые программы.

Стратегия и тактика реализации программы

Стратегические цели и задачи:

1. Пропаганда здорового образа жизни. Создание условий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и психического здоровья обучающихся,  их всестороннее  развитие.

2. Обеспечение образовательного процесса в соответствии с Положениями  действующей Концепции модернизации образования.

3. Обеспечение каждому возможности получения качественного образования вне зависимости от имущественного и социального положения.  Образование как системное качество как важнейший элемент качества жизни,  принцип демократической и гуманистической школы.

4. Развитие учебно-воспитательного процесса на принципах личностно-орентированной модели образования.

Основные направления развития.

1. Введение и реализация нового федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

2. Гуманизация и гуманитаризация образования.

3. Участие в федеральном эксперименте по введению стандартов второго поколения.
4. Усилить влияние школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределение в отношении  будущей профессии.  Переход на профильное обучение в 10-11 классах.

5. Возрождение и совершенствование воспитания как неотъемлемой части целостного образовательного процесса на качестве важнейшего направления школы.

6. Создание условий для развития творческих способностей человека, социализации личности, гражданина России,  формирование индивидуальности, гуманистически ориентированной к обществу и самому себе, личности, способной жить в новом демократическом обществе.

7. Повышение ответственности всех участников образовательного процесса.

8. Совершенствование педагогического мастерства учителей.

Основополагающей концептуальной  идеей школы является идея формирования личности школьника, ориентированной на гуманистические принципы, идеалы добра и справедливости, обладающей гражданской позицией, духовностью, осознание личности школьника, как частицы природы и ответственности перед ней;  идея единения детей и взрослых вокруг общего дела при сохранении единства индивидуального и коллективного, идея взаимного духовного обогащения.

Предполагаемые результаты.

1. Адаптация вариантов личностно-ориентированной модели обучения в соответствии с особенностью школы.

2. Повышение качества обучения школьников за счет освоения новых технологий, обеспечивающих успешность, самостоятельность работы каждого ученика.

3. Сформировать у учащихся школы устойчивые познавательные интересы.

4. Формирование личности готовой к самоопределению своего места в преобразовании окружающего мира, к саморазвитию.

5. Совершенствование учебно-воспитательного процесса в соответствии с концепцией модернизации школы.

Приоритетные проблемы школы.

1. Повышение качества  образования

2. Обеспечение выполнения новых стандартов общего образования.

3. Разработка программы по введению профильного образования на старшей ступени общего образования и ее реализация.

4. Эффективность системы работы по охране и укреплению здоровья учащихся и создание комфортных условий для учащихся.

5. Формирование эффективной системы воспитания через взаимодействие и сотрудничество всех участников образовательного процесса.

Порядок управления и мониторинг хода и реализации программы

Общее руководство выполнением Программы осуществляет Совет учреждения 

Контроль за соблюдением образовательного, трудового,  финансового законодательства при реализации Программы осуществляет Учредитель (Управление образования) через инспектирующие проверки -
по плану.
Контроль за инновационным процессом осуществляет педагогический совет, научно- методическая служба учреждения, научные руководители программы «Школа 2000…», региональные и муниципальные службы Государственного надзора через мониторинг и диагностику образовательного процесса, открытые заседания педагогического, методического советов, инспектирующие проверки - по плану

Диагностика и мониторинг хода реализации программы

- анализы контрольных работ по предметам;

- контрольно-диагностические срезы;

- отчеты классных руководителей об успеваемости уч-ся класса по итогам   

  четверти;

- отчеты учителей-предметников;

- анализы качества знаний уч-ся 5-х классов;

- отчеты классных руководителей по итогам четверти;

- отчеты об успеваемости уч-ся I, II, III ступеней;

- результаты государственной итоговой аттестации;

- мониторинги по предметам.
Директор 

МОУ Краснопоймская средняя 

общеобразовательная школа:__________________Л.В. Седова 
