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. 


                                       1.Общие положения.   
    Настоящее положение об определении размера и порядка распределения стимулирующих выплат работникам Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения Краснопоймская средняя общеобразовательная школа, осуществляющихся за счет бюджетных средств разработано в   соответствии с постановлением администрации Луховицкого муниципального района от 21.10.2010г. №2527 «О внесении изменения в постановление Главы Луховицкого муниципального района Московской области от 16.07.2007 №1587 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Луховицкого муниципального района Московской области», на основании  Положения об оплате труда муниципальных образовательных учреждений Луховицкого муниципального района Московской области, утвержденного постановлением администрации Луховицкого муниципального района Московской области от 20.07.2011г. №1625 с изменениями, внесенными 24.08.2011г. №1955.
1.1.  Настоящее положение определяет   размер  и  порядок  распределения стимулирующих  выплат работникам МБОУ Краснопоймская средняя общеобразовательная  школа, осуществляющихся за счёт бюджетных средств.
1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ Краснопоймская средняя общеобразовательная школа (далее - учреждение)  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.3. Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам учреждения производится с учётом:

-показателей результатов труда,

-целевых показателей эффективности деятельности учреждения,

-мнения ПК
1.4. Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-премиальные выплаты по итогам работы.

2 . Условия для стимулирующих выплат

2.1. На стимулирующие  выплаты Учреждению предусматриваются бюджетные  средства в размере от 1 до 15 %
2.2. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счёт бюджетных  средств на выплаты стимулирующего характера работника учреждения , за исключением руководителя, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.

2.3. За выполнение особо важных и сложных заданий работникам учреждения выплачивается премия в размере до 3,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки в пределах установленного фонда оплаты труда на основании приказа учреждения.

2.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по показателям критериев для расчёта стимулирующей части фонда оплата труда работников, согласованным с ПК, Советом Учреждения.(Приложение №1)
                                        3. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

3.1. Стимулирующие выплаты работникам муниципальных образовательных учреждений  производятся    нереже 2 раз в год.

3.2. Размер стимулирующих выплат определяется тарификационной комиссией образовательного учреждения,  действующей на основании Положения о тарификационной комиссии, утверждённого приказом учреждения и согласованного с  ПК и с Советом учреждения.

Протокол тарификационной комиссии подписывают все члены комиссии.

 3.3.Согласно показателям  по критериям для расчёта стимулирующих  выплат работникам муниципальных образовательных учреждений  каждому критерию присваивается определённое максимальное  количество баллов.

 3.4. По критериям на каждого работника заполняются показатели, выраженные в баллах.
3.5. Чтобы определить сумму стимулирующей  выплаты работнику образовательного учреждения, определяется вес одного балла. Стоимость 1 балла определяется путем деления средств стимулирующего фонда на общее количество баллов, полученных всеми работниками образовательного учреждения в учетном периоде. Расчет стимулирующей части ФОТ каждого учителя производится путем умножения стоимости одного балла на количество набранных баллов за отчетный период.
3.6.  Решение тарификационной комиссии  о стимулирующих выплатах согласуется с   ПК,.
3.7. Условиями рассмотрения на комиссии по распределению стимулирующих выплат кандидатуры работника для назначения стимулирующих выплат являются: 

     стаж работы в должности не менее 1 месяца; 

·   отсутствие дисциплинарных взысканий.
3.8. На основании протокола тарификационной комиссии издаётся приказ по образовательному учреждению о размере стимулирующих выплат работникам учреждения.

4. Премиальные выплаты.
4.1.  Решение о единовременных премиальных выплатах работникам МБОУ Краснопоймская СОШ при наличии фонда экономии стимулирующего фонда принимается директором школы.

4.2. Премиальные выплаты из экономии стимулирующего фонда работникам учреждения производятся с учетом:

· результатов деятельности работников;

· целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором;

· мнения представительного органа работников.

4.3.   Премиальные выплаты по итогам работы: 
· премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год; 

· премия за образцовое качество выполняемых работ; 

· премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

  

4.4.   При премировании учитывается: 

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения; 

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

· участие в течение  соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д. 

· особый режим работы, связанный с обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения, обеспечение платных образовательных услуг  и иной внебюджетной деятельностью; 

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; 

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д. 

5. Заключительное положение.
5.3.  После издания приказа, устанавливающего размер выплат стимулирующего характер обращения работников школы к директору по вопросу увеличения выплаты рассматриваются в течение 5-ти дней. Основанием для направления обращения могут служить нарушение процедуры мониторинга или оценивания, техническая ошибка, дополнительная информация. 

Приложение №1

ПЕРЕЧЕНЬ

критериев для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда 
педагогических работников МБОУ Краснопоймская средняя общеобразовательная школа
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений обучающихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 

К1
К2 
Динамика учебных достижений

К3
Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К4
	Кол-во обучающихся получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).

Уменьшение количества неуспевающих по итогам периода (учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся  его класса и т.п.).

Кол-во обучающихся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).

Кол-во обучающихся– победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Не более 5 баллов.
.

Не более 5 баллов.
Не более 15 баллов
Не более 15 баллов
	40

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими обучающимися
К5

Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  обучающимися
К6

Работа по привлечению обучающихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

К7

Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя

К8 


	Количество обучающихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».

Количество обучающихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».

Количество обучающихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).

Количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).
	Не более 5 баллов.

Не более 5 баллов.

Не более 5 баллов.

Не более 5 баллов.


	20

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
К9
	Количество мероприятий
	Не более 5 баллов.
	5

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
К10
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	Не более 5 баллов
	5

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компью-терных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровье-сберегающих технологий.

К11


	Количество занятий с обучающимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мульти-медийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих техно-логий. (На основе результатов внутришкольного контроля)
	Не более 5 баллов
	5

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Внедрение в практику работы учителя результатов повышения квалификации.

К12
	
	Не более 5 баллов
	5

	7.
	Оценка со стороны родителей (законных представителей)

обучающихся 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей (законных представителей) обучающихся
К13
	Количество положительных голосов/ количество опрошенных


	Не более 5 баллов.
	5

	8.
	Оценка со стороны обучающихся 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучающихся
К14
	Количество положительных голосов/количество опрошенных


	Не более 5 баллов.
	5

	
	Дополнительный критерий
	Инновационная деятельность
	Количество и качество мероприятий
	Не более 10 баллов
	


                                                                                                                 ИТОГО       100 баллов

Перечень критериев для оценки качества и эффективности работы 

заместителей директора школы по учебно – воспитательной работе и  заместителя директора по воспитательной работе:
· Руководство экспериментальной работой федерального, регионального, муниципального уров​ней -  до 10 баллов
· Обеспечение поддержки сайта учреждения -  до 8 баллов
· Руководство работой методического кабинета учреждения - 1-3 баллов
· Высокие результаты государственной итоговой аттестации в новой форме (9, 11 клас​сы)  по курируемым предметам – до 10 баллов.
· Высокие результаты внешних диагностических срезов по курируемым предметам - 1-5 баллов
· Подготовка документов к аттестации учреждения, к лицензированию, участию в конкурсах, разработка программы развития учреждения  - до 10 баллов
· Отсутствие преступности и правонарушений среди учащихся - до 5 баллов
· Подготовка учителей к конкурсам профессионального мастерства - 1-5 баллов
· Организация и проведение мероприятий по распространению опыта работы учреждения – до 5 баллов
· Эффективная подготовка учреждения к новому учебному году - 1-5 баллов 

· Эффективная организация работы пришкольного летнего оздоровительного лагеря - до 5баллов 

· Эффективное использование нестандартных форм повышения квалификации учите​лей, классных руководителей - до 5 баллов
· Положительная динамика показателей пропусков учебных занятий без уважительных причин - до 5баллов
· Положительные результаты проверок Управления образования -  до 10 баллов
· Организация эффективной работы с родителями учащихся до 3б
· Организация и проведение мероприятий , повышающих имидж школы – до 20 баллов
·  Интенсивность труда - до15 баллов
· Исполнительская дисциплина - до 5 баллов

ПЕРЕЧЕНЬ

критериев для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда 
учебно-вспомогательного персонала, технических работников школы  МБОУ Краснопоймская средняя общеобразовательная школа
1. Эффективность и качество выполнения работ по хозяйственному обслуживанию школы - до 10 баллов

2. Выполнение обязанностей по антитеррористической безопасности и противопожарной безопасности - до 5 баллов

3. Выполнение требований контрольно-пропускного режима - до 5 баллов.

4. Исполнительская дисциплина – до 5 баллов.
5. Качественная организация делопроизводства (своевременное заполнение алфавитной книги, книги приказов на зачисление и выбытие учащихся) - до 5 баллов
6. Качественная организация кадровой работы и своевременное предоставление кадровой отчетности – до 5 баллов
7. Отслеживание годовой циклограммы приказов – до 5 баллов.
      8.  Оформление трудовых книжек. Оформление личных дел сотрудников – до 5 баллов.
      9. Интенсивность труда - до 10 баллов

